Pontificia Universita Antonianum, 11 aprile 2024 I.

Al: tra rischi di
in(sicurezza) sociale e
opportunita
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IA ISTRUZIONI PER L'USO abella Corradini

!- R E E ' é- ﬁ M E NT Psicologa sociale, esperta di fattore umano negli

scenari digitali e nella sicurezza

E U R P E , ﬁ ﬁ U Presidente del Centro Ricerche Themis




E noi?

Fondazione
PensieroSolido

INTELLIGENZA
ARTIFICIALE.
E NOI?

UNA SFIDA . N
ALLA NOSTRA UMANITA ......

A cura di Antonio Palmieri
e Giovanni lozzia

Con i contributi di: Accoto,
Bednarich, Bentivogli,
Bononcini, Chiriatti, Corradini,
Crupi, Dal Pino, De Florio,

De Pietro, Larrey, Madeé, Metta,
Miragliotta, Musarra, Nardi,
Panarari, Pregliasco, Preiti,
Regondi, Riotta, Santacroce,

Scano, Scorza, Sharka,

Spicciariello.

La domanda che pone al
centro il fattore umano

Umani insieme
all’Intelligenza Artificiale

Consapevolezza solida e
sostenibile
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Lettura della «complessitax» dei rischi ||l

FIGURE C | Global risks ranked by severity over the short and long term

'Please estimate the likely impact (severity) of the following risks over a 2-year and 10-year period."

Risk categories 2 years 10 years

I Economic EEE Misinformation and disinformation IR Extreme weather events

I Environmental

PICE Extreme weather events ALl Critical change to Earth systems

I Geopolitical

RICA Societal polarization CILl Biodiversity loss and ecosystem collapse

I Societal

=
5

U Cyber insecurity Natural resource shortages

I Technological

ISSUl Interstate armed conflict SE Misinformation and disinformation

S5l | ack of economic opportunity Adverse outcomes of Al technologies
Yl nflation Involuntary migration

Involuntary migration Cyber insecurity

(00}
5

[elUMN Economic downturn Societal polarization

Ol Pollution Pollution

Source
World Economic Forum Global Risks
Perception Survey 2023-2024.
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Digitalizzazione, flessibilita
sul lavoro, incertezza, ecc.
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Foto di Gerd Altmann da Pixabay



https://pixabay.com/it/users/geralt-9301/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3885331
https://pixabay.com/it/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=3885331

Questioni etiche e sociali

RIVISTA
ELETTRONICA
DI DIRITTO,
ECONOMIA,
MANAGEMENT

Numero 4 - 2023 - Edizione Multimediale
Parte prima: Intelligenza Artificiale, 2023.

Sirategia e regolamentazione. A cura di Donato Limone
Parte seconda: Intelligenza Artificiale e Metaverso,
interventi video registrati il 3-6 ottobre 2023,
Comolake expo conference 5-7 otiobre 2023

FONDATA E DIRETTA DA

DONATO A. LIMONE
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Momenti di riflessione e
sviluppo del pensiero
critico

Prendiamo | #social:

Come si sono evoluti?

STARTMAG » Innovazione e Tecnologia

INNOVAZIONE

Innovazioni digitali: cosa ci dice
I'esperienza?

1 Maggio 2023 07:05

e di Isabella Corradini

https://www.startmag.it/innovazione/innovazioni-digitali/
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=social&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7058703720670216193

Educare alla consapevolezza

Far comprendere |l
funzionamento di questa
potente tecnologia (fin dalla
scuola) per coglierne le
opportunita

:<'>4 Programma il Futuro

ILPROGETTO - CHI - PERCORSI- LA COMUNITA-

Sviluppare percorsi di
cittadinanza digitale

https://programmailfuturo.it
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Importanza delle competenze

Future of Jobs Report

Top 10 skills of 2023 g Ec:&@*@c

1. ‘ Analytical thinking ‘ Technological literacy

2, ‘ Creative thinking Dependability and attention to detail

=

N

3 @ Resilience, flexibility and agility 8. @ Empathy and active listening
Ak, Motivation and self-awareness 9. Leadership and social influence
5 Curiosity and lifelong learning 10. ‘ Quality control

Type of skill

[l Cognitive skils M Self-efficacy ! Management skils [ Technology skills M Working with others

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills judged to be of greatest importance to workers at the time of the survey
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